INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
2. Tugas a. Menganalisis pedoman dan petunjuk sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode
dan teknik dalam mengolah bahan perencanaan.
b. Menganalisis data bahan perencanaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
perencanaan dan pelaporan.
c. Menganalisis rencana jangka panjang, menengah dan tahunan internal;
d. Memberikan saran berdasarkan hasil analisis terhadap pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk
disampaikan kepada pimpinan unit melalui atasan langsungnya.
e. Melaksanakan tugas-tugas lain yang di berikan oleh Kasubag Perencanaan Program dan Pelaporan
SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELAGANEORMULASE SUMBER DATA

PENGHITUNGAN

Terinventaris dan
teralisasinya data
perencanaan

Jumlah bahan perencanaan :

Bahan perencanaan Renja,Renja
Perubahan, Review Renstra dan SAKIP

Peraturan Perundang —
Undangan, RPJMD, Evaluasi
RKPD, LKPJ

Tersusunannya bahan
KUA — PPAS dan
KUPA - PPASP

- Jumlah bahan KUA - PPAS dan
KUPA - PPASP

Dokumen KUA - PPAS dan KUPA -
PPASP

RPJMD dan RKPD.

Tersusunnya bahan
Draf Review RPJMD

- Jumlah bahan draf review RPJMD

Draf Dok Review

RPJMD, RPJMD Provinsi dan
RPJMN.
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